Ogloszenie o0 naborze kandydatow

na wolne stanowisko opiekuna dzieci¢cego w Gminnym Klubie Dzieci¢cym

o

”Bajkowy Dworek” w Boratynie

Nazwa stanowiska: opiekun dzieciecy

Migjsce pracy: Gminny Klub Dzieciecy ,,Bajkowy Dworek” w Boratynie
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Forma nawigzania: umowa o prace

Kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego Bajkowy Dworek w Boratynie oglasza nabor na 2
wolne stanowiska opiekuna dzieciecego do Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Bajkowy
Dworek” w Boratynie.

Wymagania niezbedne:

1. Opiekunem w klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:

1.

posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie  rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umieje¢tnosci lub

srednie lub srednie branzowe oraz:
co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych



na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa
w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
Nieposzlakowana opinia,
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralno$¢ za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego lub za
przestgpstwo karne skarbowe orz za przestgpstwa popeilnione umyslnie.

Opiekunem dzieciecym moze by¢ osoba, ktora:

daje rgkojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

nie jest 1 nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskie;j

nie byta skazana za przestgpstwo umyslne, lub przestepstwo skarbowe

nie figuruje w Bazie Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

potrafi nawigza¢ kontakt z matym dzieckiem

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada obywatelstwo polskie, zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z

pelni spraw publicznych

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnosc¢ 1 cierpliwosé,

rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do lat 3,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢  szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnoscé,
odpowiedzialnos$¢, rzetelnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Sprawowanie opieki opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej nad dzie¢mi
uczeszczajacymi do Klubu;

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem dzieci przebywajacych w Klubie;



10.
11.
12.

13.

Dbatos¢ o higiene i czystos¢ dzieci poprzez wykonywanie réznych codziennych
zabiegOw pielegnacyjnych;

Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju;

Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
dbatos¢ 0 pomoce i sprzet nalezacy do Klubu;

Wspieranie rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;

Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w Klubie;

Nawigzywanie kontaktow zrodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci oraz
wspoéldziatanie i informowanie rodzicow o Sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka;

Aktywny udzial w zyciu Klubu poprzez m.in. udzial w organizowanych
uroczystosciach i imprezach;

Realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu Klubu;
Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przebywaniem dziecka w Klubie;
Przestrzeganie dyscypliny pracy;

Kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej.

Zakres odpowiedzialnosci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne =z prawem iterminowe

wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkow oraz innych

obowiazkow wynikajacych z przepisOw prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat —umowa o prac¢ na czas
okreslony, 40 godzin tygodniowo.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: 1.10.2024r.

Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem):

1.

2.

Zyciorys (CV),
List motywacyjny
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zatgcznik nr 1),

Kopie §wiadectw pracy,



5. Kopia dokumentow potwierdzajagcych poziom wyksztalcenia i posiadanych
kwalifikacji zawodowych, w tym kopie dokumentéw potwierdzajacych speknianie co
najmniej jednego z wymagan niezbednych wymienionych w pkt. 1 (Wymagania),

6. Oswiadczenia kandydata o nickaralno$ci za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione umyslnie (zatacznik nr
2),

7. Oswiadczenie kandydata o stanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku (zalacznik nr 3),

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru zawierajace klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)".

9. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejg¢tnosci

Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Chtopice
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad gminy Chlopice, Chlopice 149, 3-561 Chilopice
Z dopiskiem ,Nabor na  wolne stanowisko Opiekuna Klubu Dziecigcego”,
w terminie do dnia 13.09.2024r. do godz. 9.00.

Decyduje data i godzina wplywu do Urzedu Gminy Chlopice.



Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia™

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy

7. Inne dane osobowe?



Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

D podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku
podaje si¢, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa



Zalacznik nr 2

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie,

e posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

e korzystam z pelni praw publicznych,

e nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢ posiadam nieposzlakowang opinig,

e nie figuruj¢ w bazie danych rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

e daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e nie zostalam/em pozbawiony, wobec mnie nie zawieszono ani nie ograniczono wtadzy
rodzicielskiej aktualnie i w przesziosci,

e nie jestem obj¢ta/y zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

e wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad /
o$wiadczam, ze nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji na
urzednicze stanowisko kierownicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



* Niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 3

Miejscowosc, data

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

171010} 14 1] 0 P

Podpis kandydata



Zalacznik nr 4

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)".



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przekazuje¢ informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych kandydatéw na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego
,Bajkowy Dworek” w Boratynie,

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Chlopice, z ktérym
mozna si¢ kontaktowaé listownie, pod adresem: Chlopice 149A, 37-561 Chtopice lub za
posrednictwem poczty e-mail na adres: urzad@chlopice.pl

2) Administrator danych  osobowych  powotal  Inspektora  Ochrony  Danych,
z ktorym mozna si¢ kontaktowaé listownie, pod adresem: Chiopice 149A, 37-561
Chlopice lub za posrednictwem poczty e-mail na adres: inspektorochronydanych
@chlopice.pl

3) Zebrane dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego ,,Bajkowy
Dworek” w Boratynie, 37-561 Boratyn 226.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:
a) podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych,
b) podmioty uprawnione przepisami prawa,
C) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowej.

5) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Urzad Gminy Chlopice na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej, niz okres wskazany w
przepisach archiwizacji.

6) Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia


mailto:urzad@chlopice.regiony.pl
mailto:inspektorochronydanych@chlopice.pl
mailto:inspektorochronydanych@chlopice.pl

7)

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych naruszato przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze si¢ ze zautomatyzowanym podejmowaniem
decyzji, w tym z profilowaniem.



